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1. Indledning

Beskaeftigelsesplan 2021 beskriver Jobcenter Vallensbaeks
strategi og malsaetninger for beskaeftigelsesindsatsen i 2021.
Planen skal medvirke til at sikre sammenhang mellem de
politiske malsaetninger/prioriteringer, de beskaeftigelsespoli-
tiske udfordringer og tilretteleeggelsen af beskaeftigelsesind-
satsen.

Beskaeftigelsesplan 2021 peger pa centrale udfordringer og
rummer strategier samt indsatser for malgrupperne i Ishgj
Kommune og Vallensbaek Kommune. Traditionen tro er der
tale om én plan pa tveers af Vallensbaek Kommune og Ishgj
Kommune. Der er udsigt til, at Vallenshaek Kommune og Ishgj
Kommune i 2021 vil opsplitte kommunernes samarbejde bl.a.
omkring beskaeftigelsesindsatsen, hvilket vil pavirke ret-
ningen i indsatserne til borgere og virksomheder.

Beskaftigelsesministeriet har udmeldt fem fokusomrader,
som ses i den bla boks. Ministerens fokus fra 2020 er videre-
fort i de tre sidste fokusomrader, mens de to fgrste punkter
er nye.

Beskeeftigelsesplan 2021
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Flere ledige skal opkvalificeres.
Alle ledige skal have en veerdig sagsbehandling.

® Flere flygtninge og familiesammenfgrte skal veere

selvforsgrgende.

Flere personer med handicap skal i beskaeftigelse.

® Virksomhederne skal sikres den ngdvendige og

kvalificerede arbejdskraft.
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2. Reformer

Regeringen har medio 2020 indgaet en ny beskaeftigelsesaf-
tale, der skal styrke opkvalificeringen af ufagleerte i 2020-
2023.

Hensigten er bade at opkvalificere ledige, at ggre efterud-
dannelse mere attraktiv samt lade opkvalificering ske ud fra
lediges og virksomheders behov fremfor krav i lovgivningen.

Med aftalen bliver de korte erhvervsrettede kurser, som er
gode til at omstille ledige nu og her, samlet, styrket og for-
enklet. | dag er der fem forskellige ordninger, der giver ledige
adgang til korte erhvervsrettede kurser. Fremover bliver der
kun én ordning, hvor alle ledige kan fa malrettede kurser fra
forste ledighedsdag, uanset om de er pa kontanthjaelp eller
dagpenge. Det kan veere kurser malrettet arbejdsmarkedet
efter coronaudbruddet eller grgnne job.

il
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Aftalen indeholder fglgende initiativer:

® [t justeret uddannelseslgft
- Uddannelseslgftspuljen (varige tiltag)
- Uddannelsesambassadgrer i a-kasser og jobcentre

® Faglaert gennem voksenlaerlingeordningen
® Fagleert som jobrotation

® Styrke basale faerdigheder for ledige og
beskaftigede

Politisk er der varslet forhandling om andring af ressource-
forlgb, hvilket formentligt vil blive ivaerksat i lpbet af 2021.

Endelig er der indgaet en aftale om ret til tidlig pension.

Beskeeftigelsesplan 2021



3. Situationen pa arbejdsmarkedet

Med coronaens indtog i foraret 2020 og nedlukningen af Dan-
mark kom der en historisk hgj stigning i antallet af jobparate
ledige og i seerlig hej grad dagpengemodtagere. To uger efter
nedlukningen i marts var antallet af personer, som var meldt
ledige pa Jobnet pa landsplan, steget fra 131.749 til 163.512.

| starten af maj toppede ledigheden med ca. 180.000 ledige
pa landsplan, svarende til en stigning pa ca. 37 %. Tallet er i
oktober 2020 faldet til 155.000.

Der ses generelt forskellige udviklingstraek pa arbejdsmar-
kedet. Pa den ene side har forlengelsesmulighederne pa
a-dagpenge og sygedagpenge medfgrt en stor ledighedsstig-
ning, der ogsa vil pavirke 2021. Pa den anden side ventes en
forsigtig optimisme med en vis gkonomisk fremgang og fald

i ledighedsprocenterne, nok allerede i 2021. Udsigterne for
dansk gkonomi og beskaeftigelse er omgzerdet af langt stgrre
usikkerhed end normalt, da bade omfanget af krisen og dens
ophav er uden historiske fortilfaelde'.

De hardest ramte jobomrader i Danmark som fglge af coro-
nakrisen er transport, kultur og turisme?2. Visse sektorer kan
vaere varigt pavirkede pga. nye mader at udfgre arbejdet pa.
Det er desuden ikke sikkert, at de nyledige omstilles hurtigt
nok til at arbejde i de brancher, hvor der er behov for ar-
bejdskraft. Resultatet kan vaere hgj ledighed i nogle brancher
samtidig med mangel pa arbejdskraft i andre.

Personer med ufaglaert eller kort uddannelsesbaggrund er
desuden overreprasenterede, da efterspgrgslen pa denne
type arbejdskraft er faldende.

1) Nordea Economic Outlook 03-2020, Helge Pedersen.
2) Nationalbanken. Analyse nr. 18, 2020.

3) Dansk Jobindex august 2020.

4) Egne beregninger.
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Der er imidlertid tegn pa, at virksomhedernes sggning efter
arbejdskraft er omtrent tilbage pa niveauet fgr corona-ud-
bruddet. Det forbedrer mulighederne for, at ledige kan finde
beskaeftigelse i andre brancher. Antallet af opslaede stillinger
var ca. 23.200 i august 2020, om end fordelingen har a&ndret
sig fra branche til branche®.

Ledighed og forsgrgede

Den saesonkorrigerede ledighed udggr 4,4 procent i Val-
lensbaek og 7,9 procent i Ishgj (sep-20). For hele landet er
ledigheden 4,9 procent. Ledigheden er pa niveau med arene
efter finanskrisen.

Det er isaer blandt de forsikrede ledige, at der er set en stor
ledighedsstigning det sidste ars tid. | Vallensbak var der 322
helarspersoner pa a-dagpenge i juli 2020 og kun 200 hel-
arspersoner aret fgr. | Ishgj var tallene i samme periode 707
helarspersoner mod 423 helarspersoner aret fgr.

Ogsa antallet af sygedagpengemodtagere er steget vaesent-
ligt gennem det sidste ars tid. Pa bare et ar er antallet af
sygedagpengemodtagere steget fra 134 helarspersoner

til 200 heldrspersoner i Vallensbak og i Ishgj fra 268 heldrs-
personer i august 2019 til 325 helarspersoner i august 2020

Der har ikke vaeret ledighedsstigninger pa kontanthjaelp.



Andelen i beskaftigelse falder

® Coronakrisen har vendt op og ned pa de seneste ars hgj-
konjunktur med hgj beskaeftigelse. Men uagtet coronakri-
sen har den overordnede beskaftigelsesfrekvens® veaeret
faldende gennem de sidste par ar, og for udvalgte grupper
tegner der sig en raekke udfordringer i forhold til alder og
uddannelse®.

® Beskaftigelsesfrekvensen har isaer vaeret faldende for
ufaglaerte og unge, og under hgjkonjunkturen var de i
mindre grad i beskaeftigelse. Disse grupper har et uddan-
nelsesniveau, der ligger betydeligt under den gvrige del af
arbejdsstyrken, og de keemper ofte om de samme job.

Ufaglzerte job

| Hovedstadsomradet udggr ufagleerte job 12 procent af alle
stillinger, og der stilles ingen formelle uddannelseskrav til
medarbejderne for at varetage dem.

Det er dette arbejdsmarked, som mange af de ledige dagpen-

ge- og kontanthjaelpsmodtagere i Jobcenter Vallensbaek er
orienteret mod.

Ifglge DA’ er de fem hyppigste jobfunktioner pa lavt

kvalifikationsniveau:

® Manuelt arbejde med tilberedning af mad

® Chauffgrer af busser og lastbiler

® Renggringsarbejde i private hjem, hoteller og
kontorer

® Transport- og lagerarbejde

® Manuelt arbejde inden for bygge- og anlagssektoren

Kampen om de ufaglaerte job er betydelig. | Region Hoved-
staden har 39 % af dem med et ufagleert job en erhvervs-
uddannelse, godt 38 % har alene grundskole eller en
gymnasial uddannelse, og 10 % har en videregaende ud-
dannelse. Resten er i gang med en uddannelse, mens de
har job.

Cirka 12.000 ufaglaerte job forsvinder fra Danmark® om aret
som fglge af digitalisering og konkurrence fra lavtlgnslande.
Samtidig falder beskaeftigelsen blandt de ufagleerte. Job pa
det danske arbejdsmarked kraever i stigende grad en uddan-
nelse. Trods gode konjunkturer i en arraekke har der vaeret en
tendens til, at et stigende antal ufaglaerte har vaeret uden job
i mindst fem ar.

Med kriser fglger der tit teknologiske andringer, der kraever
uddannet arbejdskraft. For eksempel er der under coronakri-
sen set mere nethandel, mere It-kommunikation og mere
hjemmearbejde, hvilket har haft betydning for omfanget

af butikshandel, transport og renggring. Coronakrisen har
medfgrt en raekke aendringer inden for IT og givet et ekstra
skub fra lavt uddannede over mod ansatte med flere kvalifi-
kationer.

Andelen med udenlandsk baggrund i ufagleert job vokser. |
dag udger denne gruppe godt 20 procent af de, som har et
ufagleert job. Gennem efteruddannelse og opkvalificering
kan Jobcenteret vaere med til, at flere ufagleerte ledige far en
uddannelse. Det er ngdvendigt for at sikre, at vaekstpoten-
tialet i Danmark udnyttes, sa virksomhederne har adgang til
kvalificeret arbejdskraft.

5) Beskaeftigelsesfrekvens opggres som den andel af arbejdsstyrken i alderen 16-66 ar, som er i arbejde.
6) Kilde: Rockwoolfonden: Udviklingen i de danske beskaeftigelsesfrekvenser, juni 2019.

7) DA (2018): Ufagleerte pa arbejdsmarkedet.
8) Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad 27/12-2019.
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Jobcenteret orienterer om repatriering, nar det er relevant.
Der er mulighed for at fa gkonomisk hjzelp.

Forventninger til fremtiden

Efter et rekordhgjt niveau for beskaeftigelsen i 2019 medfer-
te coronakrisen et kraftigt fald i beskaeftigelsen i 2. kvartal
2020 pa ca. 93.000 personer®. Faldet skete isar i brancherne
luftfart, hotel og restauration. Omtrent 260.000 personer var
desuden hjemsendt med lgnkompensation. Langt de fleste
l[gnmodtagere pa ordningen er vendt tilbage til deres job. Pa
trods af et hardt tilbageslag pa arbejdsmarkedet, ventes det

ogsa at blive forholdsvis kortvarigt. Finansministeriet forven-

ter, at der vil komme en stigning i den private beskaftigelse
pa ca. 17.000 personer (arsgennemsnit) i 2021.

9) Finansministeriet @konomisk redeggrelse 2020.
10) Nationalbanken. Analyse nr. 19, 2020.
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Den kommende tids gkonomiske udvikling afhaenger primaert
af udviklingen i pandemien bade i Danmark og i resten af
verden. Dernaest er der store usikkerheder forbundet med
det fremtidige handelssamarbejde mellem EU og Storbri-
tannien samt den stigende tendens til protektionisme og
globale spaendinger™.

Udbetaling af feriepenge i slutningen af 2020 vil givetvis
medfgre en stigning i det indenlandske forbrug, hvilket kan
booste gkonomien og medfgre en bedre start pa 2021 end nu.



Hor hvordan
jJobcentret
hjeelper dig

‘med at rekruttere
og efteruddanne
medarbejdere

4. Virksomhedskontakten

Udover beskaftigelsesindsatsen med ledige borgere skal
kommunen ogsa bista private og offentlige arbejdsgivere
med virksomhedsservice". Her indgar jobcentret i et samar-
bejde med virksomhederne om rekruttering af medarbejdere
til ordinaere job, matchning mellem ledige og arbejdsgivere
samt fastholdelse af medarbejdere.

Da regeringen i marts 2020 lukkede store del af landet ned,
ramte det en betydelig andel private virksomheder. Der blev
ivaerksat mulighed for at sgge kompensation fra offentlige
hjelpepakker, og i Vallensbaek og Ishgj kommune har ca.
220 virksomheder benyttet sig af denne mulighed. Siden
marts 2020 har der i flere omgange veeret igangsat kampag-
ner, hvor jobcentret har kontaktet virksomhederne i Ishgj og
Vallensbaek kommune. Dette skete med henblik pa at tilbyde
vejledning og stgtte samt rekruttere medarbejdere til de
virksomheder, som grundet situationen havde et akut behov
for kvalificerede medarbejdere. Dette fokus og sarlige coro-
na-indsatser vil fortsaette i 2021.

Der har i forbindelse med corona vaeret et seerligt fokus pa
arbejdsfordeling, idet reglerne er blevet lempet. Ordningen
udlgber med udgangen af 2020, men der er mulighed for,

at forlgb kan fortsatte nogle maneder ind i 2021. Jobcenter
Vallensbaek vejleder og hjaelper virksomheder, som gnsker at
benytte denne nye ordning.

| forbindelse med at der i den kommende tid vil kunne kom-
me varslingssager (stgrre nedlukninger af virksomheder), star
Jobcenter Vallensbak klar til at yde den ngdvendige hjaelp og
indsats i forhold til de bergrte medarbejdere.

11) Lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, §1

| det tidlige efterar 2020 var de nyopslaede stillinger i RAR
hovedstadens omrade hovedsageligt inden for erhvervsgrup-
perne sundhed og omsorg, paeedagogisk arbejde, akademisk
arbejde, elevstillinger, salg, indkgb og markedsfgring samt
bygge og anlaeg. Inden for bygge og anlaeg findes mange
stillinger for ufagleerte, som mange ledige borgere i Jobcen-
ter Vallensbaek vil kunne bestride. | forhold til stillinger pa
det private arbejdsmarked vil der i mange brancher vaere et
betydeligt antal stillinger, som besaettes uden stillingsopslag,
sa der vil vaere et mgrketal i forhold til disse stillinger.

| forbindelse med coronakrisen var der brancher, som maer-
kede en meget stor efterspgrgsel pa arbejdskraft. Dette var

brancher som renggring, sundhed og omsorg, bgrnepasning
og detail. | forhold til detail er omradet vedrgrende vareud-
bringning fortsat stgt stigende.

| september 2020 kom der en stigning i konkurser, som isaer
ramte hoteller og restaurationer. Det er vurderingen, at der
vil komme en stigning i konkurser, nar de hjaelpepakker, som
holder handen under restriktionsramte virksomheder, bort-
falder. | den forbindelse er det ligeledes hotel og restaurati-
onsbranchen, som det forventes, vil blive hardt ramt. Dette er
brancher, hvor der er mange stillinger for ufaglzerte.

Samarbejdet med virksomhederne foregar bade lokalt og i
sammenhang med hele Region Hovedstaden, hvor det fore-
gar i regi af Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS). Her
samarbejdes der om rekruttering samt om opkvalificering af
medarbejdere til virksomhedernes konkrete behov.
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Da der i Vallensbaek og Ishgj kommune er mange ufaglaerte Strategiske pejlemzrker for udvikling af

ledige, vil der i 2021 vaere et stort fokus pa netop samarbej-
det i HRS, hvad angar opkvalificering af ledige, sa de erhver- ® Fokus pa fglgerne af coronakrisen, og pa hvorledes
ver de kompetencer, som virksomhederne efterspgrger. de i forskellig grad har pavirket brancherne

® Fokus pa samarbejdet med HRS i forhold til
opkvalificering til konkrete jobs

virksomhedsindsatsen:

® Udbygning af samarbejdsgraden med lokale
virksomheder i Vallensbak og Ishgj kommune
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5. Unge uden uddannelse

Arbejdsmarkedet stiller stadig stgrre forventninger til, at
arbejdsstyrken har formelle uddannelser. Derfor er det
afggrende, at flest mulige unge far en uddannelse, sa deres
chancer for at fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet
bliver bedst mulige.

Unge pa offentlig forsgrgelse er et prioriteret indsatsomrade
i jobcenteret, da det at fa en uddannelse og tilknytning til
arbejdsmarkedet tidligt i livet vil fa stor indvirkning pa, hvor-
ledes hele ens arbejdsliv kommer til at udforme sig. Er man
ung pa uddannelseshjzelp, har man pligt til at vaere i uddan-
nelse, beskaftigelse eller anden aktivitet, der sigter mod at
gennemfgre en uddannelse. Unge uden uddannelse visiteres
til enten at veere uddannelsesparate eller aktivitetsparate.

Indsatsen med de aktivitetsparate unge er som oftest en
stor, kompleks og langvarig proces, da mange keemper

med flere problemer sasom misbrug, sociale udfordringer
m.m. | Jobcenter Vallensbaek har omkring 56 % af de unge i
denne gruppe vaeret ledige i mere end et ar®, og afgangen
til uddannelse eller job er meget lav. Det seneste ar er 20
aktivitetsparate unge afmeldt jobcentret, fordi de pabegynd-
te ordinaer uddannelse, og 11 borgere i malgruppen har haft
ordinzert job som afmeldingsgrund.

Den 1. august 2019 tradte den nye lov vedrgrende en kom-
munal ungeindsats for unge under 25 ar i kraft. Jobcentret
samarbejder med den kommunale ungeindsats om at guide

og hjaelpe de unge mod uddannelse og job. Et af redskaberne

i dette arbejde er forberedende grunduddannelse (FGU), som
kan bruges som en traedesten for unge med svage boglige og
sociale kompetencer.

12) Momentum pr. 1.10.2020
13) Jobindsats, august tal
14) Momentum pr. 23.8. 2019 og Jobindsats.dk
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Coronakrisen har ikke haft nogen betydelig indvirkning pa
antallet af borgere i malgrupperne for unge. Aktuelt er der
205 uddannelsesparate borgere under 30 ar, som modtager
uddannelseshjzelp eller integrationsydelse. Heraf er kun 30
procent uddannelsesparate og 70 procent aktivitetsparate.”
Det er pa samme niveau som i 2019, hvor tallet var 201

Pejlemzerker for indsatsen for de unge i 2021:

® Alle unge skal motiveres og hjalpes pa vej til at
fa en uddannelse eller job.

® Uddannelsesparate unge, der ikke opfylder
adgangskravene til en ungdomsuddannelse,
skal tilbydes almen voksenundervisning i de
adgangsgivende fag for at forbedre mulighederne
for optagelse pa en uddannelse.

® Mange aktivitetsparate unge har svaert ved at tage

en uddannelse eller komme i job. Der er brug for
en sammenhangende indsats.
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6. Jobparate ledige

De jobparate ledige er gruppen af de "staerkeste” ledige. De
har i udgangspunktet ikke andre problemer udover deres
ledighed, og de kan derfor forventes at kunne tage arbejde
med dags varsel. De udggr den stgrste gruppe af de ledige,
og der bruges af denne grund mange ressourcer pa gruppen.
Derudover er der for denne gruppe ogsa et stort fokus pa,
hvilke borgere som kan veere i risiko for at ende i ledigheds-
kgen i lang tid. Det kan f.eks. veere ufagleerte eller ledige over
50 ar. For disse sattes der ind med en hurtig indsats. Dette
kan vaere en sarlig indsats hos en virksomhedskonsulent
eller brancherelaterede jobklubber.

De forskellige hjelpepakker, som er blevet politisk aftalt i
hele perioden, har holdt handen under en betydelig andel
arbejdspladser. Blandt de, som er blevet ledige under coro-
nakrisen, er der et overlap i forhold til de, som blev ledige
under finanskrisen. Hver tredje af de ledige, som er over 30
ar, var ogsa ledige under finanskrisen®. Det er med andre ord
de samme grupper pa arbejdsmarkedet, som oftest rammes
af gkonomiske kriser.

Der er i sommeren 2020 indgaet forskellige politiske aftaler,
som skal understgtte, at flere ledige gnsker at opkvalificere
deres nuvaerende kompetencer eller tage en uddannelse
inden for de omrader, som mangler arbejdskraft.

Aftalerne som er gldende i 2021, er at

e dagpengemodtagere over 30 ar far ret til at
pabegynde en erhvervsuddannelse med 110
procent af deres hidtidige dagpengesats, hvis
uddannelsen er inden for et fag med saerligt behov
for arbejdskraft. Der er 50 forskellige uddannelser
med i aftalen.

15) Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad, analyse d.25. sep. 2020)

® fagleerte ledige kan blive voksenlaerling allerede
efter tre maneders ledighed, og det er en halvering i
forhold til i dag. Ekstraordinaert er det muligt at blive
voksenlzrling inden for alle fag.

® 2021 0g 2022 viderefgres muligheden for, at
ufaglaerte medarbejdere over 25 ar med mindst to
ars erhvervserfaring kan tage eller faerdigggre en
erhvervsuddannelse som jobrotation.

® de nuvarende fem ordninger samles til én ordning,
hvor jobcentrene kan bevilge korte erhvervsrettede
kurser til alle ledige fra forste ledighedsdag.
Forsikrede ledige far derudover ret til kurser
som seks ugers jobrettet uddannelse fra fgrste
ledighedsdag.

e den digitale linje og engelsk pa Forberedende
Voksenuddannelse dbnes for alle i arbejdsstyrken
- bade beskaeftigede og ledige - og der er ikke
leengere krav om, at fagene kun kan udbydes som
virksomhedsrettede forlgb.

| Jobcenter Vallensbak er der meget fokus pa at informere de
ledige om disse muligheder og veere motiverende og stgt-
tende og f.eks. hjaelpe en borger med en virksomhedspraktik,
hvis denne overvejer et brancheskrift.

| RAR hovedstadsomradet har de nytilmeldte fra marts og
frem til efteraret fordelt sig med ca. 75 % dagpengemodtage-
re og 25 % kontanthjalpsmodtagere og med en ligelig forde-
ling mellem mand og kvinder. Ca. 36 % har grundskole eller
gymnasiale uddannelser som hgjeste uddannelsesniveau.

I Vallensbaek og Ishgj steg ledigheden blandt A-dagpengemod-
tagerne ogsa voldsomt. Som det kan ses i tabel 1, skete der en
stigning i antallet af ledige jobparate borgere med ca. 32 %.

16) Jobindsats, Bilag: Regional overvagning af situationen pa arbejdsmarkedet, 4. okt. 2020
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Tabel 1: Oversigt over udviklingen i jobparate ledige i perioden februar 2020 til juni 2020.

Fuldtidspersoner i Fuldtidspersoner i
pct. af arbejdsstyrken pct. af arbejdsstyrken
Antal personer 16-66 ar Antal personer 16-66 ar
Vallensbhaek
A-dagpengemodtagere 318 3,2 415 4,1
Jobparate kontanthjelpsmodtagere 26 0,3 36 0,4
Ishgj
A-dagpengemodtagere 662 4,8 900 6,8
Jobparate kontanthjelpsmodtagere 133 1,1 148 1,3
lalt 1.139 1.499

Kilde: Jobindsats

Tabel 1 viser antallet af ledige A-dagpengemodtagere og
jobparate kontanthjalpsmodtagere i februar 2020 fg¢r ned-
lukningen versus juni 2020, hvor antallet af ledige for de to
malgrupper var pa sit hgjeste.

Jobcenter Vallensbaek har gode erfaringer med at afholde

telefoniske/digitale jobsamtaler med denne gruppe af ledige.

Dette er muligt indtil udgangen af 2020, hvor det afventes om
lovgiverne gnsker, at det skal fortsaette.

| 2021 fortsaetter to eksternt finansierede projekter i Jobcen-

ter Vallensbaek. | det ene er malgruppen dagpengemodtage-

re, som er over 50 ar. Der er fokus pa denne gruppe af ledige,
da mange oplever, at det er vanskeligt at komme ind pa
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arbejdsmarkedet igen, og der er derfor en risiko for at mange
vil ende i langvarig ledighed. Med den nuvaerende situation
pa arbejdsmarkedet ma det forventes, at iseer de ufaglaerte

i denne gruppe i endnu hejere grad kan veere i risiko. Der er
derfor i projektet meget fokus pa opkvalificering og evt. bran-
cheskift til omrader med gode jobmuligheder.

| det andet projekt er malgruppen kvindelige kontanthjaelps-
modtagere med indvandrerbaggrund. Projektet udfgres i
samarbejde med Center for Bgrn og Forebyggelse i Ishgj
kommune. Projektets formal er at styrke kvindernes arbejds-
identitet gennem opkvalificering og stgtte. Dette sker bl.a.
ved at gge kvindernes kendskab til det danske samfunds
normer og vaerdier, pge kvindernes kendskab til de forvent-
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ninger, der stilles pa det danske arbejdsmarked samt fjerne
eller mindske malgruppens barrierer i forhold til selvopleve-
de helbredsudfordringer.

Vallensbak Jobcenter prioriterer opkvalificering og uddan-
nelse og har flg. opkvalificeringspuljer: Opkvalificering inden
for mangelomrader, nye muligheder for jobrotation, grund-
forlgb til erhvervsuddannelse, regional uddannelsespulje
til kontanthjalps- og dagpengemodtagere samt pulje til
uddannelseslgft.

A-kasseforsgget, hvor de ledige i fem politisk udvalgte a-kas-
ser varetager indsatsen med de ledige dagpengemodtagere i
de tre fgrste maneder af deres ledighed, lgber fortsat i 2021.
De fem a-kasser er Dansk Metal A-kasse, FOAs A-kasse, FTFa,
Socialpaedagogernes A-kasse og Min A-kasse. | efteraret 2020

er ca. 110 ledige dagpengemodtagere udlagt til deres a-kasse.

Det svarer til ca. 9 % af dagpengemodtagerne i Jobcenter
Vallensbaek. Det ma imidlertid forventes at dette tal stiger,
hvis der, som forventet, kommer flere konkurser, nar de
forskellige hjaelpepakker udfases. | forbindelse med corona
har indsatsen i a-kasserne vaeret sat i bero, og det er derfor
forst i efteraret 2020, at de fgrste ledige, som har vaeret
udlagt til indsats i deres a-kasse, begynder at komme tilbage
til jobcentret. Der vil i den kommende periode vaere fokus pa
denne overlevering, og hvorledes den bedst handteres.

Beskeeftigelsesplan 2021

Pejlemaerker af indsatsen for de jobparate:

® Fokus pa opkvalificering med afsaet i de forskellige
politiske aftaler

® Strategisk valg af virksomhedssamarbejder.
Prioritering af praktikker og lgntilskud med
jobperspektiv

® Systematisk opfglgning hos arbejdsgiver pa alle
virksomhedsrettede aktiviteter inden udlgb med
henblik pa at opna ansattelse

13



7. Fleksjob og ledighedsydelse

Jobcenteret tilkender fleksjob til personer, der pa grund af en
varig og vaesentligt nedsat arbejdsevne ikke kan opna eller
fastholde beskaeftigelse pa normale vilkar. Fleksjobvisiterede
uden arbejde modtager ledighedsydelse.

Aktuelt er 382 personer ansat i et fleksjob, og 95 gar ledige
pa ledighedsydelse (aug-20). Det svarer til at 20 procent af de
fleksjobvisiterede gar ledige. Pa landsplan er ledigheden 18
procent.

Ledighed blandt fleksjobvisiterede

VALLENSBAEK
9 KOMMUNE
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De seneste ar er der sket en stgt stigning i antallet af fleks-
jobvisiterede. Det skyldes isaer to forhold: Dels at det siden
2013 har veeret muligt for personer med en meget begraen-
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set arbejdsevne at fa et fleksjob pa helt ned til fa timer om
ugen. Dels at jobcenteret har arbejdet mere intensivt med de
aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere i ekstraordinaere
indsatser som JobFirst, Flere Skal Med og Frontrunner. Det
har bevirket, at flere er afklaret til fleksjob.

De seneste 12 maneder har der vaeret en tilgang pa 25 borge-
re til fleksjobordningen.

Erfaringen var, at der er et stigende arbejdsmarked for

de sma fleksjob. Men ansatte i minifleksjob har en meget
begraenset arbejdsevne og gger kun undtagelsesvis deres
effektive ugentlige arbejdstid. Det er en malsatning, at fleks-
jobberne udnytter deres arbejdsevne til fulde.

Pejlemzerke for indsatsen for fleksjobvisiterede:

® Flere i fleksjob i flere timer
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8. Sygedagpengemodtagere,
borgere i jobafklaring og
borgere med handicap

Gennem coronakrisen blev et stort antal ledige pa syge-
dagpenge. | fgrste omgang blev sygedagpenge brugt som
finansieringskilde for virksomhederne, og det blev muligt at
modtage sygedagpenge, hvis det var for risikofyldt at ga pa
arbejde. Samtidig kunne arbejdsgiverne fa refusion fra fprste
fravaersdag, hvis medarbejderens fravaer skyldtes corona.
Med hjalpepakkerne er mange borgere pa sygedagpenge
blevet fastholdt pa ydelsen.

Som udgangspunkt kan en sygemeldt fa sygedagpenge i op
til 22 uger. Herefter vurderes det, om der er grundlag for at
forlaenge ydelsen, eller om borgeren skal overga til et jobaf-
klaringsforlgb. Under coronakrisen blev sygeperioden stillet
i bero, sadan at sygedagpengemodtagere ikke automatisk
overgik til jobafklaring.

Malet med jobafklaringsforlpbene er, at en tveerfaglig og
sammenhangende indsats pa sigt skal bringe den sygemeld-
te i arbejde under hensyntagen til personens forudsaetninger
og behov herunder helbredstilstand.

| jobcenterets arbejde med at raskmelde borgerne og hjelpe
dem tilbage pa arbejdsmarkedet er den centrale sondring,
om borgeren har en arbejdsgiver eller ej. Hovedparten,
svarende til 79 procent af sygedagpengemodtagerne, er
sygemeldt fra beskaeftigelse, mens 21 procent gik ledige, da
de blev syge.
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Jobcenteret vil fortsaette med at have en tidlig og fore-
byggende indsats, sa borgeren fastholder tilknytningen til
arbejdsmarkedet.

Mange handicappede har kvalifikationerne til at bestride et
job og vil gerne arbejde. Beskaeftigelsesministeren ser et
stort potentiale i, at flere personer med handicap kommer i
beskaftigelse, og har ivaerksat en landsdaekkende indsats,
der forlpber gennem hele 2021. Indsatsen bestar blandt an-
det af en raekke aktiviteter i en tilbagevendende jobuge, hvor
ogsa Vallensbak og Ishgj Kommune deltager i samarbejde
med RAR.

Pejlemaerker for udvikling af indsatsen for sygemeldte:

® Sygemeldtes andel af befolkningen skal nedbringes

® Tidlig og pget anvendelse af virksomhedsrettet
indsats for malgruppen

® Antal delvise raskmeldinger skal gges
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9. Udsatte ledige

Aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere og borgere i
ressourceforlgb har det til feelles i forhold til beskaeftigelses-
dagsordenen, at de befinder sig pa kanten af det ordinzere
arbejdsmarked med langvarig ledighed bag sig.

Generelt skyldes langvarig offentlig forsgrgelse, at borgerne
har andre problemer end ledighed. De lovgivningsmaessige
krav til udsatte ledige er relativt beskedne, og det efterlever
Jobcenteret.

De to grupper beskrives kort herunder.

Kontanthjzelpsmodtagere (aktivitetsparate)

Aktuelt er der 264 aktivitetsparate kontanthjeelpsmodtagere
(aug. 20). Antallet er pa uaendret niveau i forhold til 2019. De
har gennemsnitlig modtaget kontanthjaelp i 4 ar. En bred ska-
re af aktivitetsparate kontanthjalpsmodtagere med anden
etnisk baggrund har sprogproblemer.

Jobcenteret har deltaget i projekter, hvor 15-20 procent

af aktivitetsparate kontanthjaelpsmodtagere er kommet i
arbejde pa fa timer. Indsatsen skal typisk vaere langvarig og
vedholdende, fgr borgeren opnar ansaettelse i et smajob. Der
er ringe udsigt til beskaeftigelse, hvis det ikke fglges op med
sociale indsatser.

Perspektivet for 9 ud af 10 aktivitetsparate kontanthjaelps-
modtagere er, at der er udsigt til afklaring i et ressourcefor-
lgb, fertidspension eller fleksjob. Jobcenteret har fokus pa at
tilbyde beskaftigelsesrettede indsatser til aktivitetsparate
borgere, hvor det er mest relevant. Eksempelvis arbejder
Jobcenteret med et projekt vedr. beskaeftigelse til kvinder
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med indvandrerbaggrund bosat i Vallensbaek og Ishgj kom-
mune. Projektet fortsaettes i 2021.

Pejlemzerker for udvikling af indsatsen for

aktivitetsparate:

® Jobcenteret arbejder for, at der sker en progression
af de aktivitetsparate borgere, der er i malgruppen
for en virksomhedsrettet indsats, og en afklaring af
de borgere, der skal have et ressourceforlgb, fleksjob
eller fertidspension

o Serligt fokus pa aktivitetsparate kvinder med
indvandrerbaggrund som en del af en pulje fra SIRI

® Tvzerfagligt samarbejde med andre forvaltninger

Borgere i ressourceforlgh

Borgere med komplekse problemer ud over ledighed kan
tilbydes et ressourceforlgb af et til fem ars varighed med
henblik pa at udvikle arbejdsevnen. Aktuelt er der 98 borgere
i ressourceforlgb. Pa samme tidspunkt sidste ar var der 93
borgere i ressourceforlgb.

Gruppen bestar af borgere med lange ydelsesforlgb bag sig
som fglge af helbredsproblemer, misbrug, sociale forhold,
og hvor udsigten til at komme ud pa arbejdsmarkedet eller i
uddannelse er lang.

Jobcenteret har over en periode pa et ar (2018-19) afprgvet,
om tilfgrsel af ekstra personaleressourcer og dermed mere
tid til den enkelte borger ville skabe synlige resultater for
flere borgerne i ressourceforlgb.
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I alt 25 borgere blev afsluttet i lgbet af perioden. De er over-
gaet til ordinaer beskaeftigelse (1), selvforsgrgelse (1), fleksjob
(5), fortidspension (16) og flyttet (3). I alt 10 borgere har op-
naet ansaettelse i smajob, og 39 borgere har gennemfgrt en
virksomhedspraktik. Disse resultater overgar resultaterne fra
tidligere ar. Beskaeftigelsen skal ngdvendigvis ledsages af en
hejere grad af sociale og sundhedsfaglige indsatser.

Som fplge af projektet er der generelt skabt et gget fokus
hos sagsbehandlerne omkring en virksomhedsrettet indsats
for denne malgruppe eksempelvis et kombinationsforlgb,
hvor en virksomhedsrettet indsats ivaerksaettes parallelt med
en social indsats. Den nye lovgivning fglger intentionerne
omkring en virksomhedsrettet indsats. Fx er det obligatorisk
med udarbejdelse af CV for malgruppen. Jobcentret har til
hensigt at fortsaette den ggede fokus pa den virksomhedsret-
tede indsats.

Projektet har ligeledes fgrt det med sig, at sagsbehandlerne
har malrettet indsatserne yderligere efter den enkelte borger.
Dette har medfgrt, at en raekke borgere har faet afprgvet de-
res arbejdsevne. Der, hvor arbejdsevnen har vaeret vaesentlig
nedsat, er sagerne forberedt og fremlagt for rehabilitering-
steamet. Jobcentret vil i 2021 fortsaette denne systematiske
afklaring af sagerne og vil dermed fa borgere med vaesentlige
begraensninger i arbejdsevnen videre pa arbejdsmarkedet
feks. i et fleksjob.

Saledes kan det give god mening at prioritere indsatser i
Jobcenteret, sadan at de borgere, der er taettest pa at komme
i beskeeftigelse, far en beskaeftigelsesrettet indsats fremfor
de borgere, som er laengst vaek fra arbejdsmarkedet.

Der er sarlige hensyn til udsatte unge. Det kan vaere ngdven-
digt med tvaerfaglige indsatser, hvor det beskaeftigelsesrette-

de sigte npdvendigvis ma stilles i bero, eller Jobcenteret kan
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tilbyde en kortvarig indsats i samarbejde med den kommu-
nale unge-enhed KUI. Jobcenteret vil arbejde for at blive
bedre til at spotte de unge, der kan komme i arbejde eller i
praktik.

Pejlemaerker for udvikling af indsatsen for borgere i

ressourceforlgb:

® Alle pa ressourceforlgb far et kompetence-CV
® Tvaerfagligt samarbejde med andre forvaltninger
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10. Sanktioner og vejledningspligt

Den 1. januar 2020 kom der nye skaerpede regler pa sanktio-
neringsomradet. Der er i lovgivningen fokus pa:

® Klare og konsekvente sanktioner for udlandsophold og
uoplyst arbejde

® Sanktion ved manglende underskrivelse af medborger-
skabserklaering

® Hvad der er rimelige grunde for udeblivelse fra et tilbud

® Fzerre sanktionssatser (fra 80 satser til 4 satser)

e Klare krav om jobsggning og frist for at joblogge

e At forbedre kommunernes mulighed for at traeffe afggrelse
om en skaerpet radighedssanktion

® Hurtigere sanktionsafggrelser

e Forenklet vejledning, dog skal borger vejledes V4 arligt

e Teet opfplgning pa brugen af sanktioner, herunder for
udsatte borgere.

Strategi og indsats

En central del af en jobcentermedarbejders opgave er at
vurdere, om en borger lever op til sine radighedsforpligtel-
ser. Hvis en borger udebliver fra jobsamtaler eller aktivering
uden gyldig grund eller ikke joblogger, bliver der konsekvent
igangsat en sanktion. Med den nye lovgivning pa omradet
er der kommet nye krav til vejledning om radighedsforplig-
telserne til de borgere, hvor jobcentret har myndigheden i
forhold til sanktioner pa borgernes ydelser. Borgerne skal
vejledes bade mundtligt og skriftligt efter fgrste jobsamtale,
og herefter skal borgerne som minimum vejledes halvarligt
om kravene. Hvis dette ikke er opfyldt, er det ikke muligt at
sanktionere
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| forhold til A-dagpengemodtagere er det A-kasserne, som
har myndigheden til at sanktionere. Jobcentret indberetter til
A-kasserne, hvis der er tvivl om, hvorvidt en borger overhol-
der sin radighedsforpligtelse. Derudover har jobcentret mu-
lighed for at igangsaette aktiviteter for at fa afprgvet borgers
radighed, og der arbejdes systematisk med radighedsafpre-
vende tilbud.
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Bilag 1: Mal for indsatsen 2021

1. Flere ledige skal opkvalificeres

Voksenlarlinge er faldet fra 34
fuldtidspersoner i juni 2019 til 28 aret
efter.

Antal virksomhedspraktikker er fal-
det fra 20 fuldtidspersoner i juni 2019
til 11§ juni 2020.

Antal med ordinaer uddannelse er
steget fra 19 fuldtidspersoner i juni
2019 til 22 i juni 2020.

Antal med lgntilskud er faldet fra 16
fuldtidspersoner i juni 2019 til 10 i
juni 2020.

Fokus pa at opkvalificere borgerne
sammen med virksomhederne i ordi-
naere lgntimer, praktik, voksenlaerlin-
ge og lgntilskud.

Antal voksenlarlinge skal pges med
5% ift. 2019: 36 fuldtidspersoner.

Antal virksomhedspraktikker skal
pges med 5 % ift. 2019: 21 fuldtids-
personer.

Antal med ordinaer uddannelse skal
pges med 5 % ift. 2019: 20 fuldtids-
personer.

Antal med lgntilskud skal gges med
5 % ift. 2019: 17 fuldtidspersoner.

2, Flygtninge og familiesammenfgrte
skal veere selvforsgrgende

Andel beskaft. Flygtninge og familier
til flygtninge i maneden er steget fra
51,9 % i juni 2019 til 59,4 % i juni 2020.

Andelen af flygtninge og familiesam-
menferte til flygtninge i beskaeftigel-
se skal haeves til 63 %.

3. Vaerdig sagsbehandling

Tilfredshedsundersggelse af udvalgte
malgrupper.

4. Virksomheder skal sikres den
ngdvendige arbejdskraft

Antal kontakter til virksomhederne
skal pges.

5. Antallet af fuldtidspersoner pa
a-dagpenge nedbringes.

Antallet af fuldtidspersoner pa
a-dagpenge er steget fra 622 fuld-
tidspersoner i juni 2019 til 1029 i juni
2020.

Ledigheden blandt de forsikrede
ledige reduceres med 3 % ift. 2020 til
999 fuldtidspersoner. Det er fokus pa
samarbejdet med HRS.

6. Antallet af jobparate fuldtids-
personer pa kontanthjzelp skal
nedbringes.

Antallet af jobparate fuldtidsperso-
ner pa kontanthjaelp er steget fra 158
fuldtidspersoner i juli 2019 til 164 i
juli 2020.

Ledigheden blandt jobparate kon-
tanthjaelpsmodtagere reduceres med
5% ift. 2019 til 156 fuldtidspersoner.

7. Unge uden uddannelse skal
pabegynde og fuldfgre en
uddannelse.

Antallet af uddannelsesparate fuld-
tidspersoner pa uddannelseshjaelp
er steget fra 51 fuldtidspersoner i juli
2019 til 75 i juli 2020.

Antallet af unge pa uddannelses-
hjeelp reduceres med 15 % ift. 2019 til
59 helarspersoner i 2021.
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